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中共福州市委市直机关工作委员会

关于印发《市直机关党组(党委)理论学习中心组

学习巡听旁听工作实施方案(试行)》的通知

市直各单位党组（党委）、有关企事业单位党委：

现将《市直机关党组(党委)理论学习中心组学习巡听旁听工作实施方案(试行)》印发给你们，请结合实际认真组织实施。

中共福州市委市直机关工作委员会

                     2020年12月29日
市直机关党组（党委）理论学习中心组学习

巡听旁听工作实施方案（试行）
为深入贯彻落实《中国共产党宣传工作条例》和《中共福州市委宣传思想工作领导小组办公室关于印发<关于开展党委(党组)理论学习中心组学习巡听旁听工作的实施方案(试行)>的通知》(榕委宣思组办〔2020〕7号)精神，推进党组织关系隶属于工委的市直各单位党组（党委）理论学习中心组学习制度化、规范化建设，现就开展市直机关党组（党委）理论学习中心组学习巡听旁听工作提出如下实施方案。

一、巡听旁听职责分工

党组织关系隶属于市委市直机关工委的市直各单位党组（党委）理论学习中心组学习巡听旁听工作由市委市直机关工委牵头开展，日常工作由工委宣传部承担。工委宣传部组建市直单位党组（党委）理论学习中心组学习秘书微信群平台，实时解疑释惑。挂钩市直机关各党建联系片的工委领导和工作人员负责本联系片市直单位、有关企事业单位党组（党委）理论学习中心组学习的巡听旁听工作。

二、巡听旁听方式和程序

1.巡听旁听方式。原则上市直各单位、有关企事业单位每年至少安排一次巡听旁听，可通过参加中心组学习会、随机抽查、调研活动、查阅资料、个别交流、召开座谈会等方式开展。

2.巡听旁听程序。工委各联系片要制定巡听旁听工作计划，以巡听旁听各单位中心组的集中学习研讨为主，认真组织开展巡听旁听工作。市直各单位、有关企事业单位党组（党委）理论学习中心组学习秘书要提前向各联系片联络员报备专题学习方案。各联系片开展巡听旁听工作，应提前通知被巡听旁听党组（党委）；临时抽查开展巡听旁听的，可不予通知。巡听旁听结束后，巡听旁听组应向被巡听旁听单位党组（党委）反馈巡听旁听结果，对进一步加强和改进理论学习中心组学习提出意见建议。每年度应从领导重视、学习实施、检查督促、经验交流、学习成效五个方面对各单位中心组学习情况进行评分，形成中心组学习情况分析评估报告。
三、巡听旁听内容

1.集中研讨情况。重点了解学习主题是否坚持以政治学习为根本，以深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想为首要任务，以掌握和运用马克思主义立场、观点、方法为目的，中心组成员发言内容是否准备充分、体会是否深刻、研讨是否深入、问题导向是否突出、结合实际是否紧密等。巡听旁听组结合实际对各单位党组（党委）理论学习中心组学习情况进行点评。

2.日常学习管理情况。包括学习组织、学习内容、学习形式、学习成果转化等，重点查阅中心组学习制度、学习计划、学习记录以及邀请专家是否按照有关规定做到“一会一报”等。

3.个人平常自学情况。重点查阅中心组成员调研课题、体会文章等，了解中心组成员平时学习、调研、宣讲情况。必要时可实地调研学以致用情况。

四、巡听旁听结果运用

1.加强督查考核。工委每年年底向市委宣传思想工作领导小组办公室报告巡听旁听工作开展情况，通报存在的问题。巡听旁听结果作为市直各单位、有关企事业单位落实党建工作责任制、意识形态工作责任制的重要依据，并作为各单位年度党建绩效考核和党建述职评议考核重要内容，开展督促检查。

2.选树先进典型。建立市直机关各单位党组（党委）理论学习中心组动态学习库。在全面掌握市直各单位中心组学习情况的基础上，召开市直单位党组（党委）中心组学习经验交流会，宣传推介市直机关党组（党委）理论学习中心组学习的先进经验做法。适时评选优秀学习中心组、优秀学习范例、优秀调研文章，向上级有关部门推荐。
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